COMPTE-RENDU DU C.A DU 6 FEVRIER 09

Présents : Mmes  Benoît, Blanchard ; Drouaud , François, Gachet, Lassaux , Lepagnot ; Pigou-Leroy , Rogé , Sébilleau ;


     Mr Donadello 

Absents : MM Benoist et Moreau 



Avant que ne soit abordé l’ordre du jour, la présidente tient à faire connaître sa désapprobation quant aux propos énoncés lors de l’accueil de Mme Maria Lepagnot 



« Touline et banque alimentaire sont deux activités parallèles, qu’il convient de ne pas mélanger. Et pour le moment, il n’est nullement question de déménagement de la banque alimentaire. »

I° LES COMPTES 2008 
· C. Benoît commente le compte  de résultat au 31 décembre 2008. Tout trimestre commencé est dû .Un courrier sera envoyé à Mr Ferrazza pour lui signifier cet impératif.

· Louisette Lassaux demande si les sommes imputées à France Télécom sont fixes.

· C.Rogé suggère un changement de contrat qui, pour le même prix, permettrait de bénéficier de plus de débit et d’un téléphone illimité vers les postes fixes.

· Maria Lepagnot soulève le problème des mobiles : nécessité de se renseigner auprès d’Orange

· Un livret A a été ouvert à la BNP;

· Mr Donadello fait remarquer qu’il faut penser à l’amortissement du matériel.

· Maria a besoin, pour le branchement de son matériel, de câble et de rallonge (s) : 40€. En parler à Mr Christian Galvain, le 2ème animateur de l’atelier informatique.

II ) LES SUBVENTIONS 


Trois demandes ont été réalisées : mairie, 8000€ ; Quant aux deux autres, nécessité de négociations. Pour percevoir celle du RMI, il faut envoyer les feuilles de fréquentations des différents ateliers.


La prochaine A.G ne pourra avoir lieu qu’en 2010, lorsque les comptes seront définitivement arrêtés.

III) POSITIONNEMENT DE LA TOULINE 

La vente des produits culinaires réalisés au sein de la Touline sera enregistrée dans la comptabilité de la Touline.

IV) ARRIVEE DE Mme LEPAGNOT

Afin que cette salariée ne perde pas ses acquis, le salaire horaire brut reste le même que celui de son ancien contrat (9.80€)


La CNASEA prend 64,6% an charge pour 26 heures de travail effectué.


Le paiement devrait se faire par chèque emploi associatif ; une déclaration d’embauche a été effectuée ce qui permet de bénéficier de la retraite complémentaire. Reste à savoir comment seront réglés les congés payés.


Est prévue une inscription à des formations de mise en valeur ; le contrat en sera ainsi plus facilement renouvelé.


Courant mai, celui-ci sera renouvelé auprès du pôle emploi.


Maria ne peut définir son activité ; elle souhaite se donner du temps pour savoir quel est son rôle et où il s’arrête.

V) LES EVENEMENTS 


Toutes les informations sont inscrites sur le site 


Prochain repas, le 19 février : thème, l’Asie 


Théâtre 1900 : invitation à une réunion en mars mais réunion lundi 9 à 20h30 en mairie. L’atelier couture de La Touline s’est proposé de réaliser des costumes


27 juillet 2009 : Fouras fait sa BODEGA ; organisation, le club de Rugby . Les associations sont conviées à tenir des stands.

DIVERS 

· Maria : horaires d’ouverture à mettre en place à l’extérieur. La braderie pourrait être ouverte les matins où Maria est présente;

· Un règlement intérieur à mettre en place et à installer dans chaque atelier, après validation par le C.A

· 3 portants et des dessus de lit offerts par la Roseraie

· Mr Devillers propose des cours de perfectionnement en informatique. « Peut-on ouvrir l’atelier un autre jour, » Mr Donadello doit le rencontrer et s’il est d’accord, C. Rogé signalera cette nouvelle activité sur le site. Cette intervention permettrait peut-être de résoudre en partie l’hétérogénéité des groupes et de réaliser une meilleure répartition des participants.

17H40 / L’ORDRE DU JOUR EST EPUISE 

